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Merkblatt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Melde-
pflicht bei der Bundesagentur fur Arbeit bei Beendigung des
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses

Sehr geehrte Damen und Herren,

beziglich der Meldepflicht bei der Agentur flr Arbeit bei Beendigung des Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhéltnisses mochten wir auf folgendes hinweisen:

Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis endet, sind verpflichtet, sich spatestens
drei Monate vor dessen Beendigung personlich bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu
melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von
drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Die Pflicht zur Meldung
besteht unabhangig davon, ob der Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses ge-
richtlich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird.

Eine verspatete Meldung hat eine Klrzung des Arbeitslosengeldes zur Folge.

Arbeitnehmer, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zu Ende geht, sind verpflichtet, sich
aktiv um einen neuen Arbeitsplatz zu bemihen, auch wenn eine mdgliche Frist des bestehen-
den Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses noch nicht abgelaufen ist.

Mit freundlichen GriiBen

Katholische KiTa gGmbH Koblenz



