So sieht unser Tagesablauf aus:

e Die Bringzeit ist zwischen 7.00 Uhr
und 9.00 Uhr

¢ Die Kinder kommen zwischen 7.00
Uhr und 8.15 Uhr in einem Bereich
an, ab ca. 8.15 Uhr werden alle
Funktionsbereiche und Raume
geoffnet. Das Bistro ist ab 7.00 Uhr
zum Frihsticken gedffnet

e Wir arbeiten offen, d.h. die Kinder
konnen jederzeit frei wéahlen wo, mit
wem und mit welchem Material sie
spielen wollen

¢ Die Kinder haben die Moglichkeit frei
zu entscheiden, wann und mit wem
sie frihstiicken moéchten

o Der Tag ist gepragt von
Freispielphasen, Projekten und
verschiedenen Angeboten

e Gerne nutzen wir auch die
Maoglichkeit, uns in der Turnhalle
oder auf dem
AuRengelande/Rauberparadies zu
bewegen oder unternehmen
Spaziergange

e Unser alltdgliches Miteinander ist
gepragt von christlichen Werten

e Die Abholzeit ist zwischen 11.45 Uhr
und 12.00 Uhr bzw. 13.45 Uhr und
16.00 Uhr

Unser Betreuungsangebot:

e Wir bieten ein Betreuungsangebot fur
insgesamt 65 Kinder im Alter von 2-6
Jahren.

e Es stehen 30 Ganztagsplatze mit warmen
Mittagessen zur Verfugung.

Unsere Offnungszeiten:

7.00 Uhr — 16.00 Uhr
7.00 Uhr — 14.00 Uhr
7.00 Uhr — 16.00 Uhr

e Montag bis Freitag:
e Teilzeitplatz:
e Ganztagsplatz:

Wichtige Adressen und Ansprechpartner:

Gesamtleitung der Gesamteinrichtung Rhein-Wied |
Annette Kost "

Mittelstralle 74 Katholische
56564 Neuwied ) KiTa gGmbH
® 02631/5118563 Koblenz
mailto: annette.kost@kita-ggmbh-koblenz.de

Katholische KiTa gGmbH Koblenz

Geschéftsstelle ) .
GobbelstraRe 9-11 Katholische
56727 Mayen KiTa gGmbH

&/ 02651/70430 Koblenz
mailto: geschaeftsstelle@kita-ggmbh-koblenz.de
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Kinder

Der Aufbau sicherer emotionaler Beziehungen ist fur
uns die Grundlage daftir, dass die Kinder die Welt fir
sich entdecken und zu selbststandig denkenden und
sozial handelnden Menschen heranwachsen kénnen.
Wir sind davon tberzeugt, dass Lernen durch
Begeisterung und Freude aus eigener Motivation der
Kinder heraus geschieht. Wir unterstiitzen die Kinder,
indem wir ihnen in unserem offenen und
bedirfnisorientierten Konzept vielfaltige Erfahrungen
ermdglichen, sie in ihrer individuellen Entwicklung
liebevoll begleiten und ihnen Zutrauen schenken.

Mitarbeiterinnen

Unsere padagogische Haltung beruht darauf, dass wir den
Kindern, Eltern und uns im Team gegenseitig auf
Augenh6he und mit Wertschatzung begegnen.

Mit unserer fachlichen Kompetenz, unseren vielfaltigen
Starken und Ressourcen und unserer Liebe und
Leidenschaft zu unserem Beruf, zu den Kindern und deren
Familien, schaffen wir eine positive Umgebung, die Raum
fur Wachstum und Entwicklung schafft. Um immer auf dem
aktuellen Stand der Padagogik zu sein, nutzen wir
kontinuierlich Fort- und Weiterbildungsangebote.

Leben und Glauben

Die Verbindung unseres christlichen Glaubens mit dem Leben der Kinder
und Familien ist Teil unserer padagogischen Grundhaltung. Eine zentrale
Bedeutung hat hierbei die Wrde, die jedem einzelnen, vollig unabhangig
von Religion, Herkunft, Alter und Geschlecht, geschenkt ist. Wir sind

Eltern

Mit den Eltern, als engsten Bezugspersonen der Kinder, stehen wir in stetigem, partnerschaftlichem und

vertrauensvollem Austausch auf Augenhéhe.

Wir legen groBen Wert auf Transparenz und nutzen moderne Kommunikationsmdglichkeiten, beispielsweise
eine Info-App, die uns einfache Wege der Information und Riickmeldung ermdéglicht.

Im Rahmen unserer Elterngremien - dem Elternausschuss, dem KiTa-Beirat, dem Férderverein ,Glickspilz
e.V.“ sowie dem Elternstammtisch ,Taubenschlag“ - aber auch dariiber hinaus, pragen Eltern und die
weiteren Bezugspersonen der Kinder unsere KiTa-Welt aktiv mit und haben jederzeit die Moglichkeit, sich

mit ihren Starken und Fahigkeiten einzubringen.

Was uns leitet...

Unsere KiTa St. Laurentius ist ein Ort, an dem sich
Kinder, Eltern, Mitarbeiterlnnen und alle Akteure aus
unserem sozialen Netzwerk gleichermafRen wohlftihlen
sollen. Unser gesamtes Tun basiert auf guten
emotionalen Beziehungen, auf denen das Lernen und
die Entwicklung der Kinder, die enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und die
stetige Weiterentwicklung unserer Arbeit zugunsten der
Kinder und Familien aufbaut.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Mit der Katholischen KiTa gGmbH Koblenz und unserer
Gesamtleitung als Tragervertretung haben wir einen
grol3en, erfahrenen Trager im Riicken, mit dem wir offen,
vertrauensvoll und wertschatzend zusammenarbeiten
und in regelmafigem Austausch stehen.

Er fungiert nicht nur als enger Ansprechpartner ftr
Leitung und Team, sondern auch fur Eltern und Akteure
im Sozialraum.

Der Trager und wir als Einrichtung engagieren uns in der
qualifizierten Ausbildung neuer padagogischer
Fachkréafte.

Als ,,0rt von Kirche“ sind wir im Sozialraum vernetzt

Sozialraum.

davon Uberzeugt, dass durch das liebevolle Miteinander in unserer KiTa

Glauben erleb- und erfahrbar wird. Den ,Lebensglauben®, der uns alle
verbindet, stérken wir durch gegenseitige Unterstiitzung, Vertrauen und

Akzeptanz.

Wir schauen neugierig auf die Gemeinsamkeiten der verschiedenen
Religionen und Kulturen, die in unserer KiTa zusammenkommen und auf

das, was uns alle verbindet.

In lebendiger Gemeinschaft feiern wir die Feste des Jahreskreises.

Als KiTa verstehen wir uns als Teil eines sozialen Netzwerks. Wir sind ein lebendiger Baustein im
Dorfgeschehen sowie der Kirchengemeinde und bringen uns an verschiedensten Stellen aktiv ein.
Unsere Netzwerkerin und unsere KiTa-Sozialarbeiterin fungieren dabei als Koordinatorinnen in den

Qualitdtsmanagement und Zukunftssicherung
Wir sind davon tiberzeugt, dass unsere Padagogik sich in einer schnelllebigen Welt stetig

weiterentwickeln und anpassen muss, um fur Kinder, Eltern, Team und Trager immer aktuell und

passgenau zu sein. In den wdchentlichen Teamsitzungen, gemeinsamen Teamfortbildungen,
internen Audits und der jahrlich stattfindenden Qualitatskonferenz reflektieren und evaluieren wir

regelméaRig unsere Haltung, unsere Ziele und unsere gesamte padagogische Arbeit.

Das werteorientierte Qualitditsmanagement bietet uns hierbei Rahmen und Orientierung.



